
Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 10.100 Mitarbeitern in 10 Ländern - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So
entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung
und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Wir suchen Durchstarter für unser Digital Marketing Team in St. Johann in Tirol

Fachpraktikant Corporate Marketing - E-Learning (m/w/d)
Ab März 2021 für die Dauer von mindestens 3 - 6 Monaten.

Ihre Aufgaben Ihr Profil
▪ Sie unterstützen das Corporate Marketing E-Learning Team

bei der Konzeption und Entwicklung von E-Learning
Angeboten wie z.B. Web Based Trainings, Video Tutorials
und Wissenstests

▪ In Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen erstellen Sie
E-Learning Inhalte vom Drehbuch bis zur Umsetzung

▪ Sie wirken aktiv an der Anpassung des Learning
Management Systems mit

▪ Benchmarking und Recherchen relevanter Medien im
Bereich E-Learning übernehmen Sie in Eigenverantwortung

▪ Gemeinsam mit dem Corporate Marketing Team arbeiten Sie
an weiteren zukunftsgerichteten und internationalen
Projekten

▪ Laufendes Studium im Bereich BWL, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspädagogik, Kommunikationswissenschaften
oder vergleichbare Fachrichtungen

▪ Idealerweise erste didaktische Erfahrungen im Bereich
E-Learning

▪ Selbständige, zuverlässige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

▪ Kreativität und ein grafisches Grundverständnis
▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das dürfen Sie von uns erwarten
eine gute Basis für Ihren Start ins Berufsleben. Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen für die weitere
berufliche Zukunft. Die Begleitung durch persönliche Mentoren, laufende Feedbackgespräche und ein umfangreiches
Benefit-Programm sind für uns selbstverständlich. Des Weiteren bieten wir ein motivierendes Praktikumsentgelt von € 1.636.- (38,5
h/Woche gem. KV) und die Möglichkeit in unserem Talente-Pool aufgenommen zu werden.

Ihr Ansprechpartner
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